MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA

RESOLUCAO N° 14, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008

Fixa critérios e valores para pagamento da gratificacao por
encargo de curso ou concurso aos servidores do Centro
Federal de Educacio Tecnolégica da Bahia — CEFET
envolvidos nos processos de execucao de cursos e concursos
para provimento de cargo publico, vestibular e exames de
selecao e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista a necessidade de regulamentar, no ambito das Unidades desta Institui¢do,
o pagamento da Gratificacdo por encargo de Curso ou Concurso, instituida pelo Art. 8°
do Decreto n° 1.604 de 1978, com redacdo dada pelo Art. 4° do Decreto-Lei n° 1.746,
de 1979, e Artigo 61 inciso IX e Artigo 76-A da Lei n° 8.112, de 1990 regulamentado
pelo Decreto n°® 6.114, 15 de maio de 2007, e considerando a Portaria do MEC n° 581,
de 14 de maio de 2008 e a Portaria do MEC n° 1.084, de 2 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar e fixar as bases de concessdo e limite de valores a serem pagos
aos servidores do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA-CEFET-
BA, pelo desempenho eventual de atividades desenvolvidas nos processos de execugdo e
instrutoria de cursos de formacgdo, desenvolvimento ou de treinamento para servidores, concursos
publicos para provimento de cargos do quadro de pessoal do CEFET-BA, processos seletivos e
concursos vestibulares no dmbito das Unidades deste Centro.

Art. 2° Faz jus a Gratificagéo por encargos de Curso ou Concurso (GECC) o servidor
que, em cardter eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administracdo publica federal;

Il — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise
curricular, corre¢do de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;



III — participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso ptblico ou
exame vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucio e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre suas atribuicdes
permanentes;

IV — participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular
ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Considera-se como atividade de instrutor, para fins do disposto no inciso I do
caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis
nos incisos II, Il e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes
em outros eventos de capacitacio, presenciais ou a distancia.

§ 2° A GECC nio serd paga aos servidores pela realizagdo de treinamentos em
servico ou por eventos que visem disseminar informagdes de atividades de competéncia das
unidades institucionais.

Art. 3° Caberd a :

I — Coordenacdo de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal - COREP a responsabilidade
pela execucdo do processo de realizacdo de cursos ou concursos para provimento de cargos
publicos e processo seletivo para admissdo de professor substituto / visitante do CEFET-BA.

IT — Coordenagdo Técnica de Selecdo de Alunos — CTSA a responsabilidade pela
execucdo do processo de realizacdo de exame de selec@o de alunos e vestibular do CEFET-BA.

Paragrafo tnico A Diretoria Geral do CEFET-BA, por solicitagdo dos
Coordenadores da COREP e / ou CTSA, poderd designar Comissdo Multidisciplinar com a
finalidade de coordenar, orientar, supervisionar e executar o processo de realizacdo de concurso
para provimento de cargo publico, processo seletivo para admissd@o de professor substituto /
visitante e processo de realizacdo de exame de selecdo de alunos e vestibular, respectivamente,
mediante emissdo de portaria.

Art. 4° A Gratificag¢do por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) serd definida de
acordo com as atividades desempenhadas no artigo 2° e os valores referenciais sdo os constantes
no anexo [ desta Resolucgao.

Art. 5° Serdo observados os seguintes critérios para a concessdo da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), observando-se os limites estabelecidos no anexo I desta
Resolucdo:

I — o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade das atividades exercidas;

IT - o valor méximo da hora trabalhada corresponderd aos valores constantes do
Anexo I;

III — a retribui¢do ndo poderd ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

IV — para fins de desempenho das atividades previstas no inciso I e II do artigo 2°, o
servidor deverd possuir formacdo académica compativel ou experi€ncia profissional comprovada
na drea de atuacio a que se propuser.

§ 1° Sera admitido pagamento acima dos limites estabelecidos por esta Resolugdo,
respeitados os limites do Decreto N° 6114, de 15 de maio de 2007, nos casos em que 0s recursos
arrecadados com evento financiarem esta agéo.

§ 2° Fica vedado, a qualquer, titulo, qualquer outro pagamento e de qualquer outra
fonte, para execu¢do da mesma agao.



Art. 6° A GECC somente serd paga se as atividades referidas no caput do art. 1°
forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular.

§ 1° Mediante autorizagdo da Direcdo Geral o servidor poderd desempenhar essas
atividades durante a jornada de trabalho desde que haja compensacdo de carga hordria, na forma
do artigo 98 da Lei n° 8.112, de 1990, no prazo maximo de até um ano.

§ 2° E vedado o desempenho das atividades descritas nesta Resolugdo por servidores
que estiverem afastados ou licenciados.

Art. 7° O pagamento da GECC, aos servidores envolvidos na execucdo das atividades
previstas nesta resolugdo, deverd ser efetuado, através do SIAPE, obedecendo a rotina e rubrica
propria e estd condicionado a previsdo de recursos orcamentarios para este fim.

Paragrafo tinico O valor a ser pago serd definido pela Comissao ou area proponente
e autorizado pela Direcdo Geral no més de realizacio da atividade e informada a Coordenacdo de
Pagamento até o 5°(quinto) dia ttil do més seguinte para inclusido no SIAPE.

Art. 8° Até que seja implantado pelo Sistema de Pessoal Civil — SIPEC, o sistema de
controle das horas trabalhadas com vistas ao controle do pagamento da GECC, o servidor devera
assinar a declarac@o de execucdo de atividades, conforme Anexo II desta Resolugdo.

Art. 9° A GECC néo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para cilculo da aposentadoria ou pensao.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste CEFET-BA.

Art. 11. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogada qualquer
disposi¢do contréria.

AURINA OLIVEIRA SANTANA
Presidente do Conselho Diretor



ANEXO I A RESOLUCAO N° XX/2008-CD, DE XX/03/2008

TABELAS DE GRATIFICACOES POR ENCARGO DE CURSOS,
CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA:
Maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal
(Procurador da Procuradoria Especial da Marinha): R$ 6.924,10

TABELA 1 - Instrutoria em curso de formag@o, ou instrutoria em cursos de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito
da administragdo publica federal.

PERCENTUAIS MAXIMOS

ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA VALORES
Instrutoria em curso de formacao de carreiras Até 0,55 R$ 38,08
Instrutoria em curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento Até 0,55 R$ 38,08
Instrutoria em curso de treinamento Até 0,3625 R$ 25,10
Tutoria em curso a distancia Até 0,3625 R$ 25,10
Instrutoria em curso gerencial Até 0,55 R$ 38,08
Instrutoria em curso de pos-graduagio Até 0,55 R$ 38,08
Orientacdo de monografia Até 0,55 R$ 38,08
Instrutoria em curso de educagao de jovens e
adultos Até 0,1875 R$ 12,98
Coordenacéo técnica e pedagdgica Até 0,3625 R$ 25,10
Elaboracdo de material didatico * Até 0,3625 R$ 25,10
Elaboragao de material multimidia para curso
a distancia Até 0,55 R$ 38,08
Atividade de conferencista e de palestrante em
evento de capacitacao Até 0,55 R$ 38,08

Observagdo: (*) Serd considerado, para efeito de pagamento de elaboragdo de material
didético, 50% da carga-hordria da disciplina. Este valor ndo serd pago para disciplinas
nas quais o servidor ja tenha recebido a gratificacio relativa a instrutoria.

TABELA II - Participagdo em banca examinadora ou de comissdo para exames orais,
andlise curricular, correcio de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos.

PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA
ATIVIDADE TRABALHADA VALORES

Exame Oral Até 0,5125 R$ 35,5
Andlise Curricular Até 0,3 R$ 20,8
Corregao de prova discursiva Até 0,55 R$ 38,1
Elaboragao de questao de prova * Até 0,55 R$ 38,1
Julgamento de recurso ** Até 0,55 R$ 38,1
Prova prética Até 0,4375 R$ 30,3
Analise critica de questao de

prova Até 0,55 R$ 38,1
Julgamento de concurso de

monografia Até 0,55 R$ 38,1




Observagdo: (*) Os valores estipulados para elaboracdo de prova também se aplicam
aos pagamentos de elaboracio de prova em Braile e de revisdo de prova.

Observagdo: (**) Quando o recurso intentado for relativo a questdes de prova e julgado
pelo préprio elaborador, a comiss@o central do concurso decidird acerca do pagamento
da gratificacdo, devendo ser considerada a legitimidade do questionamento, e serd pago
por questdo, independentemente do nimero de candidatos. O julgamento de recurso em
provas de titulo serd pago por candidato.

TABELA III - Atividades de logistica da preparagéo e realizagdo de cursos, concurso
publico ou exame vestibular - planejamento, coordenagao, supervisdo e execucao.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA TRABALHADA | VALORES
Planejamento (*) Até 0,3 R$ 20,8
Coordenacéo (**) Até 0,3 R$ 20,8
Supervisédo Até 0,225 R$ 15,6
Execucéo (***) Até 0,1875 R$ 13,0

Observagdo: (*) Os valores estipulados para a atividade “planejamento” aplicam aos
pagamentos de coordenadores de comissdes de cursos e concursos.

Observagdo: (**) Os valores estipulados para a atividade “coordenag@o” aplicam aos
pagamentos de vice-coordenadores de comissdes de cursos € concursos.

Observagdo: (**%) Os valores estipulados para a atividade “execucdo” aplicam aos
pagamentos de diagramadores, técnicos em editoracao gréfica e analista de informacao
que apdiem comissdes de cursos e concursos.

TABELA IV - Aplicacdo, fiscaliza¢do ou supervisdo de provas de exame vestibular
ou de concurso publico.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA TRABALHADA VALORES
Aplicacéo (*) Até 0,1125 R$ 7,8
Fiscalizacdo (**) Até 0,225 R$ 15,6
Supervisdo (***) Até 0,3 R$ 20,8

Observagdo: (*) Os valores estipulados para a atividade “aplicacdo” aplicam aos
pagamentos de porteiro e de pessoal de apoio que atuem nos dias de aplicagdo de provas
de exame vestibular ou de concurso publico.

Observagdo: (**) Os valores estipulados para a atividade “fiscaliza¢do” aplicam aos
pagamentos de fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais de braile, motoristas e
datiloscopistas que atuem nos dias de aplicacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico.

Observacdo: (¥**) Os valores estipulados para a atividade “supervisdo” aplicam aos
pagamentos de administrador e apoio médico que atuem nos dias de aplicag¢do de provas
de exame vestibular ou de concurso publico.




ANEXO II A RESOLUCAO N° XX/2008-CD, DE XX/03/2008

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n® , ocupante do cargo de

(denominagdo, cddigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , em
exercicio na (o) ,
declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso
puiblico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no Decreto
n® 6.114, de 2007:

Atividades Institui¢do Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM
CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Salvador, de de

Assinatura do servidor




